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Problema Social y Laboral Causado por la IA y Robots Humanoides en Paises
Desarrollados

La inteligencia artificial (IA) y los robots humanoides estan transformando radicalmente las
sociedades en paises desarrollados, generando tanto oportunidades como desafios
significativos en el ambito laboral y social. A continuacion, se resumen los principales
problemas derivados de esta revolucion tecnolégica:

1. Desplazamiento Laboral y Polarizacién de Empleos
- Automatizaciéon de empleos: La IA amenaza con reemplazar hasta el 60% de los
trabajos en economias avanzadas, especialmente aquellos rutinarios o repetitivos
(manufactura, atencion al cliente, administracion) .
- Polarizacion: Se espera una brecha entre empleos altamente cualificados (egj. cientificos
de datos) y aquellos de baja cualificacion, aumentando la desigualdad salarial .
- Profesiones en riesgo: Sectores como transporte (autos autbnomos), servicios (chatbots)
y legal (asesoria algoritmica) ya enfrentan cambios disruptivos .

2. Desigualdad Econdémica y Social
- Concentracion de riqueza: La IA podria beneficiar desproporcionadamente a
trabajadores cualificados y duefnos de capital, exacerbando la desigualdad .
- Brecha generacional: Los jévenes se adaptan mas rapido a la IA, mientras que
trabajadores mayores enfrentan mayor riesgo de obsolescencia laboral .
- Género: En paises desarrollados, las mujeres estan mas expuestas a la automatizacion
en roles administrativos o de servicios .

3. Transformacioén de las Relaciones Laborales
- Precarizaciéon: Surgimiento de empleos temporales o freelance en la "gig economy", con
menor proteccién social .
- Nuevas formas de trabajo: Colaboracion humano-robot ("cobots"), pero con desafios en
derechos laborales y supervision algoritmica .

4. Desafios Eticos y Regulatorios
- Responsabilidad legal: Accidentes con vehiculos auténomos o errores de IA plantean
interrogantes sobre quién asume la culpa .
- Derechos de la IA: Debate sobre si robots avanzados deberian tener personalidad
juridica, como el caso de Sophia en Arabia Saudita .
- Privacidad y control: Uso de |A en gestion laboral (monitoreo de empleados) puede violar
derechos fundamentales .



5. Impacto Psicosocial y Cultural
- Pérdida de identidad laboral: La sustitucion por maquinas puede generar descontento
social, similar al movimiento ludista del siglo XIX .
- Interaccion humano-robot: Robots sociales como Pepper plantean dilemas sobre
emociones artificiales y dependencia tecnoldgica .

Conclusion
La IAy los robots humanoides prometen eficiencia y crecimiento, pero su adopcién sin
regulacion adecuada podria profundizar desigualdades, desestabilizar mercados laborales y
generar tensiones sociales. Paises desarrollados necesitan politicas proactivas: formacion
en habilidades digitales, renta basica universal y marcos éticos para equilibrar innovacion
con bienestar social .



